

ШИРОКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
СІМДЕСЯТ ТРЕТЯ ПОЗАЧЕРГОВА ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ПРОЕКТ РІШЕННЯ

02 липня 2026 року                       м.Запоріжжя                                                     № 
	Про внесення змін до рішення сесії Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області від 04.12.2025 року № 24 «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Широківської сільської ради та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради на 2026 рік»



Заслухавши пропозиції голови Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області Д. Коротенка щодо внесення змін до рішення сесії Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області від 04.12.2025 року № 24 «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Широківської сільської ради та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради на 2026 рік», керуючись статтями 26, 42, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умови оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), Постановою Кабінету Міністрів України від 28.07.2021 року № 783 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268» та у зв’язку з веденням в дію Постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2026 року № 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг» з метою забезпечення виконання функцій та повноважень органу місцевого самоврядування, виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області, Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до рішення сесії Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області від 04.12.2025 року № 24 «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Широківської сільської ради та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради на 2026 рік» затвердивши структуру апарату Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради на 2026 рік в новій редакції (Додаток 1).
2. Ввести в структуру апарату Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради та штатний розпис  відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою зі статусом юридичної особи Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області та її виконавчого комітету на 2026 рік 1 штатну одиницю – робітник з благоустрою.
3. Ввести в структуру апарату Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради та штатний розпис Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області та її виконавчого комітету на 2026 рік 2 штатні одиниці – соціальний менеджер громади відділу соціального захисту.
4. Затвердити положення відділу соціального захисту Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області у новій редакції (Додаток 2).
5. Затвердити положення відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою зі статусом юридичної особи Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області у новій редакції (Додаток 3).
6. Затвердити загальну чисельність працівників апарату Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради на 2026 рік у кількості 107 одиниць.
7. Доручити сільському голові Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області Д. Коротенку внести відповідні зміни та затвердити структуру апарату Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області та її виконавчого комітету на 2026 рік (зі змінами).
8.  Доручити начальнику відділу містобудування, архітектури, ЖКГ та благоустрою Д. Вакулінському внести зміни в штатний розпис відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою зі статусом юридичної особи Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради на 2026 рік.
9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку промисловості, підприємництва, транспорту та зв’язку, сфери послуг та регуляторної діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва.


Сільський голова								Д. КОРОТЕНКО




	
	Голові                                                        Широківської сільської ради                                                                 Денису КОРОТЕНКО 

Заступник сільського голови
з питань діяльності виконавчих органів Широківської сільської ради
Ольги СТАВИЦЬКОЇ 



12.06.2026 року

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА
	 
Про внесення змін до структури та штатного розпису

З метою належної організації, оптимізації структури виконавчих органів та забезпечення ефективного надання соціальних послуг мешканцям Широківської територіальної громади, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України                        від 26.01.2024 № 64 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації надання соціальних послуг», а також з урахуванням умов оплати праці, визначених Додатком 51 до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», виникла обґрунтована потреба у збільшенні штатної чисельності відділу соціального захисту Широківської сільської ради.
Зазначені нормативні зміни, а також стрімке зростання навантаження на сферу соціального захисту, зокрема, у зв'язку з необхідністю належної організації виїзних прийомів у старостинських округах Широківської громади та забезпечення комплексного супроводу/кейс-менеджменту вразливих верств населення, потребують посилення кадрового потенціалу шляхом введення додаткових штатних одиниць для координації надання соціальної підтримки.
Враховуючи вищевикладене, керуючись статтями 26, 54 та 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
ПРОШУ:
1.  Внесення змін до структури та штатного розпису відділу соціального захисту Широківської сільської ради, а саме — введення 2 (двох) штатних одиниць на посаду «Соціальний менеджер».
2.  Доручити фінансовому відділу виконавчого комітету провести відповідні фінансово-економічні розрахунки, визначити обсяг видатків та встановити посадові оклади новим працівникам відповідно до схеми, затвердженої Додатком 51 до Постанови КМУ № 268.
3.  Забезпечення підготовки відповідного проєкту рішення для розгляду на сесії Широківської сільської ради.


Заступник сільського голови                                                         Ольга СТАВИЦЬКА







































Додаток 1
до рішення сімдесят третьої позачергової сесії Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області VIІI скликання
від 02.07.2026 р. № 

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ соціального захисту виконавчого комітету
Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ соціального захисту виконавчого комітету Широківської сільської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Широківської сільської ради, утворюється рішенням Широківської сільської ради як структурний підрозділ її виконавчого комітету (без статусу юридичної особи) та забезпечує реалізацію державної і місцевої політики у сфері соціального захисту населення на території Широківської сільської територіальної громади.
1.2 Відділ підзвітний і підконтрольний Широківській сільській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, сільському голові та заступнику сільського голови з питань діяльності виконавчих органів Широківської сільської ради. 
1.3. Відділ забезпечує виконання на території Широківської сільської територіальної громади повноважень щодо організації та координації надання соціальних послуг, проведення соціальної роботи, здійснення кейс-менеджменту (ведення випадку) із дотриманням нормативів навантаження соціальних менеджерів, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми, а також організації оздоровлення та відпочинку дітей.
1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, зокрема Постановою КМУ № 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг» (зі змінами щодо впровадження кейс-менеджменту та нормативів навантаження соціальних менеджерів), наказами Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України, Статутом Широківської сільської ради і рішеннями Широківської сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, а також цим Положенням.
1.5. Місце знаходження Відділу: вул. Героїв 37 Батальйону, 12,                                 м. Запоріжжя. 
1.6. Відділ утворюється, реорганізовується та ліквідовується рішенням Широківської сільської ради за поданням сільського голови, відповідно до затвердженої структури та штатного розпису і вимог чинного законодавства України.
1.7. Положення про Відділ, а також зміни та доповнення до нього затверджуються рішенням сесії Широківської сільської ради.
1.8. Відділ не є юридичною особою. 

[bookmark: bookmark3]II. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
2.1. Відділ забезпечує виконання на території Широківської сільської територіальної громади повноважень, встановлених законодавством України, за такими основними напрямками:
2.1.1. Забезпечення виконання на території громади державної та місцевої політики у сфері соціального захисту населення, надання соціальних послуг, проведення соціальної роботи, захисту прав внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, похилого віку та інших вразливих категорій.
2.1.2. Забезпечення організації надання якісних соціальних послуг у громаді, координація діяльності комунальних установ, громадських та релігійних організацій, благодійних фондів, що надають соціальні послуги на території громади.
2.1.3. Організація та безпосереднє здійснення кейс-менеджменту (ведення випадку) для осіб та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах (СЖО); оцінка їхніх потреб, розроблення індивідуальних планів, контроль за якістю надання послуг та дотримання нормативів навантаження на соціальних менеджерів.
2.1.4. Забезпечення методологічного супроводу ЦНАП в частині прийому документів з питань соціального захисту; опрацювання прийнятих через ЦНАП заяв та прийняття рішень про надання (або відмову у наданні) соціальних послуг.
2.1.5. Забезпечення взаємодії з іншими структурними підрозділами сільської ради, КУ «Центр надання соціальних послуг Широківської громади», Центром надання адміністративних послуг (ЦНАП), територіальними органами Пенсійного фонду України, управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації, а також іншими підприємствами, установами та організаціями у вирішенні питань надання населенню громади соціальної підтримки.
2.1.6. Координація взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, а також заходів із протидії торгівлі людьми на місцевому рівні.
2.1.7. Реалізація заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, інтеграція гендерних підходів у соціальні програми громади.
2.1.8. Організація, координація та контроль за процесом оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.
[bookmark: n15]2.1.9. Проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи серед населення громади щодо права на отримання соціальної підтримки, порядку надання соціальних послуг та актуальних змін у соціальному законодавстві України.
III.ФУНКЦІЇ 
3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:
3.1.1. У сфері реалізації державної та місцевої політики, аналізу та визначення потреб сільської ради:
- організовує виконання нормативно-правових актів органів державної влади та рішень органів місцевого самоврядування з питань соціального захисту населення;
- бере участь у розробленні проєктів стратегічних планів розвитку громади, програми соціально-економічного розвитку та цільових місцевих соціальних програм;
- забезпечує проведення оцінювання потреб населення Широківської сільської територіальної громади у соціальних послугах відповідно до чинного законодавства;
- готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали, звітність з питань, що належать до його компетенції;
- розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
- інформує населення та роз'яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації;
- виконує делеговані повноваження у сфері соціального захисту населення;
- забезпечує захист персональних даних отримувачів соціальних послуг та допомоги відповідно до вимог закону;
- здійснює прийом заяв та документів при безпосередньому зверненні громадян, надісланих поштою, та/або через центр надання адміністративних послуг, здійснює їх розгляд і прийняття рішень.
- готує проєкти рішень сільської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень сільського голови з питань, що належать до компетенції Відділу.

3.1.2. У сфері організації надання соціальних послуг та кейс-менеджменту:
- здійснює координацію та моніторинг діяльності КУ «Центр надання соціальних послуг Широківської громади», аналізує якість та ефективність надання ними послуг;
- проводить контроль якості надання соціальних послуг (догляд вдома, соціальний супровід, натуральна допомога тощо) відповідно до державних стандартів;
- організовує та здійснює кейс-менеджмент (ведення випадку) для осіб та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах; координує складання індивідуальних планів соціального супроводу;
- приймає рішення про надання чи відмову в наданні соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів, з установленням диференційованої плати залежно від доходу отримувача соціальних послуг та за рахунок отримувача соціальних послуг або третіх осіб відповідно до законодавства;
- забезпечує спрощений та невідкладний порядок прийняття рішень про надання екстрених (кризових) соціальних послуг в умовах воєнного стану, загрози життю чи здоров’ю особи (протягом однієї доби);
- взаємодіє з мобільними бригадами та підрозділами КУ «Центр надання соціальних послуг Широківської громади» для запобігання та протидії домашньому насильству;
-  співпрацює з надавачами соціальних послуг різних форм власності;
- забезпечує ведення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг;
- контролює дотримання нормативів граничного навантаження на соціальних менеджерів (фахівців із соціальної роботи) відповідно до вимог законодавства.
- організовує оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах та планування заходів щодо їх надання;
- організовує цифровізацію та облік інформації в Єдиній інформаційній системі соціальної сфери (ЄІССС), здійснює електронний документообіг та взаємодію з іншими реєстрами в межах компетенції;
- організовує перевірку справ, які поставлено на супровід, та обробку звернень громадян щодо потреби в наданні соціальних послуг;
- впроваджує експериментальні та новітні моделі організації соціальних послуг.
3.1.3. У сфері взаємодії із ЦНАП, Пенсійним фондом та іншими структурами:
- забезпечує надання центру надання адміністративних послуг (ЦНАП) необхідних методичних матеріалів, інструкцій та роз'яснень для організації прийому заяв і документів з питань соціального захисту населення та надання соціальних послуг;
- опрацьовує пакети документів та заяви, прийняті через ЦНАП, та у визначені законом строки приймає офіційні рішення (накази) про надання соціальних послуг або про відмову в їх наданні;
- забезпечує оперативний обмін інформацією та взаємодію з територіальними органами Пенсійного фонду України щодо верифікації даних для призначення житлових субсидій, пільг та інших виплат жителям громади.
- співпрацює з управлінням соціального захисту населення районної державної адміністрації в частині звітності, координації діяльності та виконання спільних галузевих завдань.
3.1.4. У сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб та вразливих категорій:
- координує роботу та здійснює організаційно-документальне забезпечення діяльності Ради з питань внутрішньо переміщених осіб (Ради ВПО) при виконавчому комітеті;
- організовує облік та розгляд документів щодо надання матеріальної чи іншої допомоги вразливим категоріям громадян за рахунок коштів місцевого бюджету;
- сприяє інтеграції та адаптації новоприбулих внутрішньо переміщених осіб у життя громади, бере участь у реалізації житлових та гуманітарних програм для ВПО.
3.1.5. У сфері запобігання домашньому насильству, торгівлі людьми та забезпечення гендерної рівності:
- розробка місцевих програм з питання підтримки постраждалих осіб від домашнього насильства та насильства за ознакою статі, гендерної рівності;
- координація роботи структур, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі;
- поширення інформації про заходи, що здійснюються з метою запобігання та протидії домашньому насильству за ознакою статі, про права та соціальні послуги, якими можуть скористатися постраждалі особи;
- участь у проведенні заходів, спрямованих на запобігання та протидію торгівлі людьми.
3.1.6. У сфері оздоровлення дітей та інформаційної роботи:
- забезпечує реалізацію державної та місцевої політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей;
- організовує оздоровлення та відпочинок дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, шляхом розроблення та виконання відповідних місцевих програм та закупівлі послуг;
- збільшення кількості дітей, охоплених послугами оздоровлення;
- впроваджує заходи, спрямовані на збільшення кількості дітей громади, охоплених послугами оздоровлення та відпочинку;
- створює сприятливі умови для реалізації соціально-педагогічних, медико-оздоровчих інноваційних проєктів у сфері дитячого відпочинку;
- забезпечує координацію заходів щодо зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей під час оздоровчих кампаній..
3.1.7  Проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи серед населення громади
- проводить системну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення громади з питань застосування законодавства щодо призначення державних соціальних допомог, житлових субсидій, надання пільг, санаторно-курортного лікування та виплати відповідних компенсацій;
- інформує жителів громади про порядок відшкодування вартості проїзду окремим пільговим категоріям громадян, забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації, а також про умови надання всього спектра соціальних та реабілітаційних послуг у громаді.

[bookmark: n45]IV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ВІДДІЛУ
Відділ соціального захисту має право:
4.1.	Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів виконавчого комітету Широківської сільської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).
4.2.	Одержувати в межах повноважень та у встановленому порядку від виконавчих органів сільської  ради, підприємств, установ і організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.3.	Оприлюднювати в засобах масової інформації інформацію з питань, віднесених до компетенції Відділу.
4.4.	Брати участь в роботі засідань сільської ради та її виконавчого комітету, нарадах та семінарах.
4.5.	Надавати пропозиції  до проектів рішень і розпоряджень сільського голови з питань соціального захисту населення.
4.6.	Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції. 
4.7.	Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Відділу.
4.8.	залучати в установленому порядку до виконання окремих завдань, участі у вивчені окремих питань забезпечення рівності прав та можливостей жінок і чоловіків спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів виконавчого комітету Широківської сільської ради, підприємств, установ, організацій (за погодження з їх керівниками), представників громадських об’єднань та іноземних неурядових організацій (за згодою);
4.9.	ініціювати проведення моніторингу ґендерно-чутливих бюджетних програм виконавчого комітету Широківської сільської ради з точки зору зменшення ґендерних розривів, ґендерної дискримінації, забезпечення потреб, задоволення інтересів жінок і чоловіків та/або їх груп у процесі реалізації цих програм.
V. ВЗАЄМОДІЯ
Відділ, при виконанні покладених на нього завдань, взаємодіє з органами виконавчої влади, відділами, структурними підрозділами виконавчого комітету сільської ради, депутатами, постійними комісіями, іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян; одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань

VI. СТРУКТУРА
6.1. Відділ очолює начальник відділу соціального захисту (далі – начальник відділу), а в разі його тимчасової відсутності (відпустка, відрядження, хвороба тощо) його обов'язки виконує головний спеціаліст відділу відповідно до розпорядження сільського голови.
6.2. Начальник відділу призначається на посаду та звільняється з посади Широківським сільським головою у порядку, визначеному законодавством про службу в органах місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими актами України, за поданням заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
6.3. Структура, штатна чисельність та фонд оплати праці працівників відділу затверджуються рішенням сесії Широківської сільської ради за поданням сільського голови.
6.4. Посадові особи та працівники відділу призначаються на посаду та звільняються з посади Широківським сільським головою у порядку, визначеному чинним законодавством, за поданням начальника відділу, погодженим із заступником сільського голови за напрямком діяльності.
6.5. До структури відділу, відповідно до затвердженого штатного розпису, входить: начальник відділу, головний спеціаліст, соціальний менеджер громади. На посадових осіб відділу може бути покладено функції соціальних менеджерів громади для забезпечення адміністрування соціальних послуг, роботи в ПК «Соціальна громада», Єдиній інформаційній системі соціальної сфери (ЄІССС) та здійснення кейс-менеджменту (ведення випадку). У разі відсутності наявності вакантної посади у Відділі соціального менеджера, його обов’язки та функції у повному обсязі виконує головний спеціаліст відділу згідно з посадовою інструкцією.
VII. Начальник відділу
7.1. Здійснює керівництво відділом, розподіляє обов'язки між працівниками, забезпечує контроль за виконанням покладених на відділ завдань та функцій.
7.2. Представляє інтереси відділу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
7.3. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо структури, штатного розпису відділу, заохочення або притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників підрозділу.
7.4. Забезпечує організацію роботи з персональними даними громадян у програмних комплексах, несе персональну відповідальність за дотримання вимог Закону України «Про захист персональних даних».
7.5. Проводить особистий прийом громадян, звітує про роботу відділу перед сільською радою, її виконавчим комітетом та сільським головою.
7.6. Начальник відділу несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання посадових обов'язків, порушення виконавської дисципліни, правил етичної поведінки, а також за розголошення конфіденційної інформації та персональних даних, що стали йому відомі під час виконання службових обов'язків.
VIII. Відповідальність
8.1. Відповідальність посадових та службових осіб відділу передбачена чинним законодавством України, цим Положенням та їх посадовими інструкціями, що розроблюються, погоджуються та затверджуються у порядку, що встановлений цим Положенням.
8.2. Посадові та службові особи відділу, відповідно до чинного законодавства України, можуть бути притягнуті до дисциплінарної, адміністративної, кримінальної або цивільно-правової відповідальності.
8.3. Відповідальність посадових та службових осіб відділу настає у разі невиконання або неналежного виконання ними обов’язків та функцій, що визначені законодавством України, іншими підзаконними нормативно-правовими актами, їх посадовими інструкціями та цим Положенням.
8.4.  Притягнення посадових осіб відділу до відповідальності здійснюється виключно у порядку, передбаченому чинним законодавством України.



Заступник сільського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради				Ольга СТАВИЦЬКА
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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сімдесят третьої позачергової сесії восьмого скликання Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області від 02.07.2026 року №


ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВІДДІЛ МІСТОБУДУВАННЯ, АРХІТЕКТУРИ, ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА ТА БЛАГОУСТРОЮ ШИРОКІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 
(нова редакція)

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

[bookmark: o204]1.1. ВІДДІЛ МІСТОБУДУВАННЯ, АРХІТЕКТУРИ, ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА ТА БЛАГОУСТРОЮ ШИРОКІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі - Відділ) є виконавчим органом сільської ради, який утворюється, реорганізовується та ліквідовується в порядку передбаченому законодавством, за рішенням Широківської сільської ради Запорізького  району Запорізької області (далі- Засновник).
1.3. Відділ є юридичною особою публічного права та в межах визначених законодавством України, приймає самостійні рішення, які оформляються актами та наказами за підписом начальника відділу, може  бути позивачем і відповідачем у судах.
1.4. Місцезнаходження відділу: визначається в рішенні Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області. 
1.5. Повна назва: ВІДДІЛ МІСТОБУДУВАННЯ, АРХІТЕКТУРИ, ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА ТА БЛАГОУСТРОЮ ШИРОКІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Скорочена назва: ВІДДІЛ МІСТОБУДУВАННЯ, та ЖКГ ШИРОКІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ.
1.6. Відділ має печатку із зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.
1.7. Утримання відділу здійснюється відповідно до законодавства.
      Матеріально-технічне забезпечення відділу здійснюється за рахунок коштів бюджету Широківської сільської територіальної громади (далі - місцевий бюджет).
      Положення про відділ, структура та гранична чисельність, відділу затверджуються рішенням сільської ради.


      Відділ розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису відділу. 
1.8. Відділ є бюджетною неприбутковою установою та користується податковими та іншими пільгами згідно із законодавством України.
1.9. Органом, до сфери управління якого входить відділ, є Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області. Відділ є підконтрольним та підзвітним Широківській сільській раді Запорізького району Запорізької області. 
1.10. Відділ у своєму складі має сектор архітектури та містобудування, на який покладається вирішення питань у сфері архітектури та містобудування.   
1.11. Доходи (прибутки) відділу використовуються виключно для фінансування видатків на Відділ, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами та не можуть бути розподілені серед засновників, працівників, членів органів управління та інших пов’язаних осіб.
1.12. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією  України,  законами  України, Указами Президента України, постановами та рішеннями Кабінету Міністрів України, нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями сільської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови прийнятими у межах їх компетенції, а також Положенням про відділ та іншими чинними нормативно правовими актами.

2. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

[bookmark: o206]2.1. Основними завданнями відділу у сфері містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства є:
 - забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, управління нерухомим майном, що перебуває у комунальній власності Широківської сільської ради, а також на території Широківської сільської громади Запорізького району (далі – територія громади), 
- аналіз стану містобудування на території громади, організація розроблення, проведення експертизи і забезпечення затвердження в установленому порядку генеральних планів населених пунктів громади, його складових частин, іншої містобудівної документації;
- забезпечення додержання законодавства у сфері містобудування та архітектури, національних стандартів, норм і правил, регіональних правил забудови населених пунктів, затвердженої містобудівної документації ;
- участь у розроблені та виконанні місцевих програм в галузі комунального майна, а також участь в здійсненні обліку та розподілу житла;
- регулювання діяльності у сфері розміщення зовнішньої реклами.
2.2. У сфері містобудування та архітектури відділ відповідно до покладених на нього завдань:
- бере участь у реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, подає до сільської ради пропозиції з цих питань;
- веде облік забезпеченості містобудівною документацією сільської ради, вносить пропозиції сільській раді щодо необхідності розроблення та коригування відповідної містобудівної документації ;
 - розглядає у випадках, встановлених законодавством, разом з відділом АПК, земельних відносин пропозиції суб’єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє разом з відділом АПК, земельних відносин та подає до сільської ради висновки з цих питань;
- розробляє та подає до сільської ради пропозиції щодо розміщення, будівництва житлово-цивільних, комунальних, промислових та інших об’єктів, створення інженерно-транспортної інфраструктури, розглядає і погоджує проекти конкретних об’єктів архітектури та надає замовникам висновки щодо їх затвердження;
- координує та контролює на території громади виконання науково-дослідних і проектно-вишукувальних робіт у сфері містобудування;
- організовує в порядку, визначеному чинним законодавством разом відділом АПК, земельних відносин створення і оновлення топографічних планів, призначених для складання генеральних планів ділянок будівництва об’єктів архітектури, підземних мереж і споруд, прив’язки будівель і споруд до ділянок будівництва, а також вирішення інших інженерних питань;
- надає дозволи на проведення інженерних вишукувань для будівництва на території громади;
- надає містобудівні умови та обмеження забудови земельних ділянок, інші вихідні дані на проектування об’єктів архітектури для нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту у порядку, визначеному законодавством України.
- погоджує проекти розміщення та архітектурні рішення об’єктів благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами;
- надає забудовникам визначену законодавством документацію на будівництво та реконструкцію індивідуальних житлових будинків і господарських будівель на території громади, погоджує в межах своїх повноважень проекти забудови і благоустрою земельних ділянок, проекти житлових будинків, господарських будівель;
- організовує проведення в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів;
- організовує створення та ведення містобудівного кадастру, забезпечує з цією метою проведення виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнення топографо-геодезичних і картографічних матеріалів;
- створює і веде архів містобудівної документації , матеріалів містобудівного кадастру;
- інформує населення через засоби масової інформації про розроблення містобудівних програм розвитку громади, розміщення найважливіших об’єктів архітектури, організовує їх громадське обговорення в порядку, встановленому законодавством України;
- забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень
і скарг громадян, інших суб’єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції та вживає відповідних заходів;
- через електронний кабінет посадової особи уповноваженого органу містобудування та архітектури здійснює:
1) видачу та реєстрацію містобудівних умов та обмежень, зміни до них, відмова в їх наданні, видача листів про те, що містобудівні умови не надаються, облік відомостей про їх зміну, скасування або зупинення;
[bookmark: n765]2) видача та реєстрація будівельних паспортів забудови земельної ділянки чи внесення змін до них, повідомлення про відмову в їх наданні, облік відомостей про їх зміну, скасування або зупинення;
[bookmark: n766]3) підтвердження інформації про факт видачі або надсилання інформації про недостовірні відомості про видані раніше містобудівні умови та обмеження, видача листів про те, що містобудівні умови не надаються, і будівельних паспортів забудови земельних ділянок;
[bookmark: n767]4) листування з користувачами електронної системи, держателем та технічним адміністратором;
[bookmark: n768]5) оприлюднення для публічного обговорення проектів містобудівної документації на місцевому рівні;
[bookmark: n769]6) отримання статистичних даних;
[bookmark: n770]7) видача документа про відповідність місця розташування відповідно до державних будівельних норм самочинно збудованого об’єкта, на яке визнано право власності за рішенням суду;
[bookmark: n1396]8) завантаження містобудівної документації на місцевому рівні;
9) створення та видача висновку про можливість/неможливість розміщення на земельній ділянці виробничих потужностей підприємств, переміщених (евакуйованих) із зони бойових дій, або об’єктів для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, відмова в його наданні
10) погодження схем розміщення тимчасових споруд для життєзабезпечення населення;
11) внесення розпорядження про демонтаж будівель і споруд, які за результатами обстеження визнані аварійно небезпечними і такими, що становлять загрозу життю людей (крім об’єктів оборонного і спеціального призначення, об’єктів культурної спадщини та об’єктів, на які поширюється дія Закону України “Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку”), та у випадках, визначених законодавством, внесення інших відомостей та створення документів;
12) створення та подання запиту до уповноваженого органу містобудування та архітектури про отримання висновку про можливість/неможливість розміщення на земельній ділянці виробничих потужностей підприємств, переміщених (евакуйованих) із зони бойових дій, або об’єктів для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб;
[bookmark: n1437]13) завантаження програм комплексного відновлення території територіальної громади (її частини);
14) створення рішення про переведення дачного чи садового будинку в жилий будинок або про відмову в такому переведенні;
15) створення та подання електронних документів для отримання замовниками адміністративних послуг у сфері будівництва;
16) верифікація даних, отриманих у результаті автоматичного співставлення даних в інших електронних інформаційних ресурсах та мережах (у тому числі з урахуванням натурних обстежень);
[bookmark: n816]17) внесення/формування документів (рішень, наказів) про присвоєння адреси;
[bookmark: n817]18) внесення відомостей про адресу об’єкта будівництва та об’єкта нерухомого майна;
[bookmark: n818]19) внесення відомостей про затверджені переліки іменованих об’єктів згідно з повноваженнями;
[bookmark: n819]20) внесення відомостей та/або завантаження точкових геокоординат споруд та полігонних геокоординат споруд;
[bookmark: n820]21) внесення відомостей про осьові лінії вулиць у межах повноважень;
[bookmark: n821]22) присвоєння, зміна, коригування, анулювання адреси об’єкта нерухомого майна відповідно до їх ієрархічності;
[bookmark: n822]23) здійснення верифікації унікальності адреси (пошук адреси);
[bookmark: n823]24) здійснення верифікації унікальності об’єкта будівництва, об’єкта нерухомого майна, якому присвоюється адреса, за його кодом;
[bookmark: n824]25) створення/оформлення довідки про історію адреси об’єкта будівництва та об’єкта нерухомого майна: присвоєння, зміни, коригування, анулювання;
[bookmark: n825]26) здійснення упорядкування нумерації об’єктів нерухомого майна;
- здійснює інші повноваження, визначені законом.
 2.3. У сфері житлово-комунального господарства відділ відповідно до покладених на нього завдань:
- здійснює облік, інвентаризацію комунальної власності та створення електронної бази даних;
- забезпечує контроль за використанням об’єктів комунальної власності;
- проводить обстеження стану нерухомого майна (будівель, споруд, будинків та інше);
- готує і вносить на розгляд сільської ради проекти рішень щодо затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають приватизації, способів та умов їх продажу та переліки об’єктів, що не підлягають приватизації;
- здійснює підготовку об’єктів до приватизації, у тому числі акцій, часток сільської ради, в майні господарських товариств;
- може виступати організатором аукціонів з надання в оренду об’єктів комунальної власності;
- може проводити роботу щодо замовлення експертної оцінки майна комунальної власності;
- готує та вносить на розгляд сільської ради питання про прийняття майна в комунальну власність, про передачу майна до інших органів місцевого самоврядування, у власність юридичних та фізичних осіб та іншим суб’єктам права власності;
- бере участь у прийнятті майна до комунальної власності територіальної громади відповідно до рішень селищної ради;
- вносить на розгляд сільської ради і виконавчого комітету пропозиції щодо списання, передачі з балансу на баланс та в користування майна підприємств, установ, організацій комунальної власності;
- контролює виконання умов договорів оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади в межах повноважень;
- бере участь у роботі з питань оренди нерухомого майна, що належить до комунальної власності Широківської сільської територіальної громади;
- готує проекти рішень ради та її виконавчого комітету з питань володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності;
- здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до місцевого бюджету від використання комунального майна;
- готує Програму приватизації майна комунальної власності;
- може виступати організатором конкурсів з приватизації об’єктів комунальної власності, з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які будуть залучені до оцінки об’єктів приватизації комунальної власності;
- подає на затвердження раді оцінки про вартість майна, що приватизується;
- забезпечує систематичне інформування населення територіальної громади про хід приватизації;
- проводить консультаційну роботу з питань приватизації;
- здійснює облік вивільнених житлових приміщень на території громади;
- забезпечує підготовку питань, проектів рішень за напрямками діяльності відділу та подає їх на розгляд виконавчого комітету та постійних комісій ради;
- здійснює інші повноваження за напрямками діяльності відділу відповідно до чинного законодавства України. 
2.4 У сфері благоустрою території:
- організовує благоустрій та здійснює контроль за станом благоустрою населених пунктів в межах території громади;
- забезпечує утримання в належному стані кладовищ, інших місць поховання та їх охорони;
- забезпечує підготовку документів щодо затвердження схем санітарного очищення населених пунктів та впровадження системи роздільного збирання побутових відходів;
- забезпечує підготовку документів щодо затвердження норм надання послуг з вивезення побутових відходів;
- забезпечує підготовку документів щодо видачі дозволу на порушення об’єктів благоустрою у випадках і порядку, передбачених законодавством;
- організовує за рахунок коштів місцевого бюджету і на пайових засадах будівництво, реконструкцію і ремонт об’єктів комунального господарства та соціально-культурного призначення, жилих будинків, шляхів місцевого значення, а також капітального та поточного ремонту доріг вулиць, які є складовими автомобільних доріг державного значення (як співфінансування на договірних засадах);
- бере участь у реалізації державної політики у сфері комунальної власності, благоустрою, готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку та проекту бюджету;
- здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду, благоустрою об'єктів комунального господарства незалежно від форми власності;
- інформує населення про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів;
- здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами;
- надає пропозиції щодо затвердження схеми санітарного очищення;
- проводить перевірки територій та об'єктів на території громади щодо стану їх благоустрою, також може залучити для проведення перевірок відділ з питань контролю та інспектування, взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту та військового обліку;
- контролює та сприяє в забезпеченні чистоти і порядку в громаді, очищенню територій та об'єктів від відходів, безхазяйних відходів, самовільно розміщених об'єктів та елементів;
- здійснює контроль за виконанням заходів та приписів з приведення до належного стану територій та об'єктів благоустрою громади;
- здійснює інші повноваження, визначені законом.
2.5. У сфері управління комунальним майном:
- підготовка пропозицій щодо встановлення порядку та здійснення контролю за використанням прибутків підприємств комунальної власності;
- підготовка пропозицій щодо заслуховування звітів про роботу керівників
комунальних підприємств;
- підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо порядку та умов відчуження комунального майна, проектів місцевих програм приватизації, та переліку об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації, організація виконання цих програм, подання раді письмових звітів про хід та результати відчуження комунального майна;
- вирішення питань щодо використання нежилих приміщень, будинків і споруд, що належать до комунальної власності;
- відповідно до закону здійснення повноважень, володіння, користування та розпорядження об'єктами права комунальної власності, в тому числі виконання усіх операцій, передача об'єктів комунальної власності у постійне або тимчасове користування юридичним та фізичним особам, здача їх в оренду, надання дозволу підприємствам комунальної власності бути орендодавцями майна, що належить до комунальної власності  територіальної громади;
- підготовка пропозицій щодо комплексного розвитку комунального господарства громади з метою найповнішого задоволення потреб населення і народного господарства в усіх видах комунальних послуг;
- розгляд пропозицій щодо удосконалення структури управління комунальним господарством громади, розміщення, спеціалізації та розвитку підприємств, організацій і об'єктів комунального господарства незалежно від форм власності, перевірки ходу виконання рішень селищної ради з цих питань;
- здійснення в межах своєї компетенції контролю за станом експлуатації та утримання об'єктів комунального господарства незалежно від форм власності;
- здійснення інших повноваження, визначених законом.
2.6. У сфері архівної справи та діловодства:
· забезпечує організацію та ведення архівної справи у Відділі відповідно до вимог законодавства України;
· здійснює формування, облік, систематизацію, зберігання та використання документів, що утворюються у процесі діяльності Відділу;
· забезпечує створення та ведення архіву містобудівної документації, матеріалів містобудівного кадастру, проєктно-кошторисної документації, технічної документації, документації з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та управління комунальним майном;
· здійснює контроль за правильністю формування справ, їх оформленням та підготовкою до архівного зберігання;
· організовує проведення експертизи цінності документів, підготовку описів справ постійного та тривалого строків зберігання;
· забезпечує підготовку та передачу документів до архівного підрозділу Широківської сільської ради та державних архівних установ у порядку, визначеному законодавством;
· здійснює перевірку наявності та фізичного стану архівних документів, вживає заходів щодо їх збереження;
· забезпечує ведення електронного архіву та цифрових копій документів Відділу;
· надає архівні довідки, копії та витяги з документів у межах повноважень Відділу;
· здійснює інші повноваження у сфері архівної справи та діловодства відповідно до чинного законодавства України.

[bookmark: o241][bookmark: o253]
3. ПРАВА  ВІДДІЛУ
3.1. Відділ має право: 
[bookmark: o254]3.1.1.Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції; 
[bookmark: o255]3.1.2.Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів апарату сільської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу;
[bookmark: o256]3.1.3.Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів  виконавчого комітету ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 
[bookmark: o257][bookmark: o258][bookmark: o259][bookmark: o270]3.1.4. Одержувати від юридичних і фізичних осіб потрібні документи та матеріали для підготовки проектів рішень ради;
3.1.5. Подавати у встановленому порядку відповідні пропозиції, готувати рішення на засідання ради та її виконавчого комітету з питань які віднесені до компетенції відділу;
3.1.6. Брати участь у засіданнях ради та засіданнях виконавчого комітету, нарадах, що проводить сільській голова, а також  в тих, що проводяться у виконавчих органах ради з  питань віднесених до компетенції відділу;
3.1.7. Виконувати інші дії, передбачені чинним законодавством України, необхідні для виконання завдань і функцій відділу, визначених цим Положенням.
3.1.8. Відділ є Замовником у сфері публічних закупівель в межах затвердженого кошторису, укладає договори, інші правочини та забезпечує їх виконання відповідно до вимог чинного законодавства. Правничу допомогу Відділу надає юридичний відділ сільської ради та на умовах самопредставництва здійснює представництво в судах всіх рівнів та інстанцій.

4. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ

4.1. Управління відділом здійснюється Органом управління юридичної особи, начальником відділу.
4.2. Відділ очолює начальник відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області (надалі - начальник відділу). 
4.3. Начальник відділу призначається та звільняється з посади розпорядженням сільського голови з дотриманням вимог Законів України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про місцеве самоврядування в Україні”  та інших чинних законів України.
4.4. Сектор архітектури та містобудування  очолює  завідувач сектору, який за посадою є головним архітектором Широківської сільської ради.
4.5. Завідувач сектору архітектури та містобудування призначається та звільняється з посади  начальником відділу за погодженням з сільським головою Широківської сільської ради  з дотриманням вимог Законів України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про місцеве самоврядування в Україні”  та інших чинних законів України.
4.6. Працівники відділу призначаються та звільняються з посади начальником відділу відповідно до чинного законодавства України і виконують свої посадові обов’язки згідно з визначеними начальником відділу обов’язками та посадовими інструкціями.
4.7. Розподіл обов'язків між працівниками відділу та контроль за їх роботою здійснює начальник відділу.  
4.8. Кваліфікація та компетенція, зокрема, конкретні обов’язки та права начальника відділу, завідувача сектором визначаються цим Положенням та посадовою інструкцією.
4.9. Начальник відділу безпосередньо підпорядкований сільському голові.
4.10. Завідувач сектору архітектури та містобудування підпорядкований начальнику Відділу.
4.11. Начальник відділу забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на Відділ завдань та доручень сільського голови, сесій, виконавчого комітету.
4.12. Завідувач сектору архітектури та містобудування забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на  сектор завдань та доручень начальника відділу, сільського голови, сесій, виконавчого комітету ради.
4.13. Кваліфікаційні вимоги до посади начальника відділу:
- повна вища освіта відповідного напрямку за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра.
- стаж роботи за фахом у державній службі або в органах місцевого самоврядування не менше 3 років, або стаж роботи в інших сферах управління не менше 5 років. 
4.14. Кваліфікаційні вимоги до посади  завідувача сектору:
- повна вища освіта відповідного напрямку ( архітектура, будівництво,  право) за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра.
- стаж роботи за фахом  на державній службі або в органах місцевого самоврядування не менше 3 років, або стаж роботи в інших сферах управління не менше 5 років. 
4.15. У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) – виконання його обов’язків покладається на одного із спеціалістів відділу за розпорядженням сільського голови.
4.16. У разі тимчасової відсутності  завідувача сектором (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) – виконання його обов’язків покладається на одного із спеціалістів відділу за  рішенням начальника відділу , погодженим з сільським головою Широківської сільської ради.
4.17. Начальник відділу здійснює інші повноваження відповідно до Положення про відділ, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови.
4.18. Завідувач сектором здійснює інші повноваження відповідно до Положення про відділ, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови.
4.19. Структура відділу, чисельність його працівників затверджуються  в установленому порядку і мають забезпечувати якісне виконання покладених на відділ завдань. 
4.20. Начальник відділу:
4.20.1. Здійснює повне керівництво діяльністю відділу, планує роботу відділу і забезпечує виконання перспективних і поточних планів роботи.
4.20.2. Розробляє посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними, очолює та контролює їх роботу та положення про відділ.
4.20.3. Видає відповідно до компетенції накази, організовує та контролює їх виконання.
4.20.4. Діє від імені відділу і представляє його інтереси.
4.20.5. Вживає заходів для поліпшення умов праці, забезпечення дотримання правил охорони праці, внутрішнього трудового розпорядку, санітарної та пожежної безпеки.
4.20.6. Координує роботу відділу з іншими відділами ради.
4.20.7. Укладає без довіреності договори, інші правочини та підписує первинні документи бухгалтерського обліку; видає довіреності та доручення працівникам відділу та іншим залученим особам.
4.20.6. Бере участь у засіданнях ради, виконавчого комітету, нарадах сільського  голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції відділу.
4.20.7. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі.
4.20.8. Виконує доручення сільського голови  та здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.
4.20.10. Надає юридичному відділу Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області необхідні матеріали, документи для звернення до суду з метою захисту порушених або оспорюваних прав та інтересів відділу.
[bookmark: n228][bookmark: n229]4.20.11. Подає на затвердження сільському голові кошторис і штатний розпис відділу в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.
[bookmark: n230][bookmark: n231]4.20.12. Аналізує показники роботи відділу, вживає заходів щодо підвищення ефективності роботи відділу, забезпечує підвищення кваліфікації працівників.
4.20.13. Виконує інші повноваження, визначені сільським головою, сільською радою та її виконавчим комітетом.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Начальник і працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та функцій згідно з законодавством.
5.2. Працівник відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів чи свободи громадянина, підприємства, установи, організації, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.
5.3. За порушення трудової та виконавчої дисципліни начальник та працівники відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

6. ВЗАЄМОДІЯ  ВІДДІЛУ

6.1. Під час своєї діяльності відділ взаємодіє із структурними підрозділами ради, іншими органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності в межах повноважень, передбачених цим Положенням.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Реорганізація чи ліквідація відділу здійснюється на підставі рішення Широківськї сільської ради Запорізького району Запорізької області та відповідно до вимог чинного законодавства.
7.2. У разі припинення відділу (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи відділу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходу бюджету Широківської сільської територіальної громади.
7.3. Відділ вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.
7.4. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться за рішенням Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області.


Сільський  голова                                                                      Денис КОРОТЕНКО




















ПОГОДЖЕНО:


Секретар Широківської сільської ради                                      О. Правдюк


Перший заступник сільського голови		   Д. Свіркін 


Заступник сільського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради		   О. Ставицька


Начальник відділу містобудування, 
архітектури, ЖКГ та благоустрою		   Д. Вакулінський


Начальник юридичного відділу
Широківської сільської ради                                                       Ж. Литвиненко


Головний спеціаліст загального відділу		   Л. Черкашина 	 


Суб’єкт подання:
заступник сільського голови		   О.Ставицька


















ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення сесії Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області «Про внесення змін до рішення сесії Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області від 04.12.2025 року № 24 «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Широківської сільської ради та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради на 2026 рік»


	Керуючись статтями 26, 42, 54 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні", Законом України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2007 р. № 1068 «Про затвердження типових положень про службу у справах дітей», пропонується:
	1.	У зв’язку із службовою необхідністю внести зміни до рішення Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області від 04.12.2025 року № 24 «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Широківської сільської ради та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів Широківської сільської ради на 2026 рік» (додаються).
	2. У зв’язку з веденням в дію Постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2026 року № 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг» з метою забезпечення виконання функцій та повноважень відділу соціального захисту Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області ввести в структуру та штатний розпис 2 штатних одиниці – соціальний менеджер громади.
	3.	Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника сільського голови Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області Д. Свіркіна.


Заступник сільського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради			Ольга СТАВИЦЬКА
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